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PREAMBULA

Kraj nasz jako pierwszy w Europie w ,, Ustawie Komisji Edukacji Narodowej dla stanu
akademickiego i na szkoly w krajach Rzeczypospolitej” z roku 1773 postanowil, ze opieke nad
szkotami sprawowac¢ bedq Narod i Panstwo. Ustawe przenikal duch najglebiej pojmowanej
swobody wyrazajgcej si¢ w autonomicznosci stanu nauczycielskiego, celem jej bylo
,, 0Swiecenie mlodziezy przez nauke i wprowadzenie jej w dobre obyczaje (...), aby uczynic¢ jg
szezesliwg i do wykonania powinnosci zdolng”. Glosita ona, iz kazdy nauczyciel ,,rozwazy
istote edukacji cztowieka i obywatela, aby ucznia sposobem ze wszech miar uczyni¢ do tego,
zeby i jemu i z nim bylo dobrze”. Uwazajqc si¢ za spadkobiercow tamtej tradycji, przyjmujemy

niniejszy Statut VIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wiadystawa IV.



Dzial I
Postanowienia ogolne

§1
1. VIII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wiadystawa IV, zwane dalej Liceum, jest szkota
publiczng prowadzong przez Miasto Stoleczne Warszawa.
2. VI Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Wiadystawa IV prowadzi oddzialy czteroletnie
na podbudowie szkoty podstawowe;.
3. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedziba

w Warszawie.

§2
Podstawe prawng dziatania Liceum stanowia: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdz. zm.), ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz 141 z p6zn. zm.), inne ustawy regulujace prace szkot i placowek

oswiatowych oraz rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.

§3
Siedzibg Liceum jest zabytkowy obiekt przy ul. Jagiellonskiej 38 w Warszawie.

§4
Liceum uzywa pieczgci:

1) urz¢dowej — ttoczonej pieczeci okragle], zawierajacej posrodku wizerunek orfa ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku czerwony napis ,,VIII Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Wihadystawa IV w Warszawie”,

2) stempla prostokatnego z niebieskim napisem ,,VIII Liceum Ogolnoksztatcace

im. Wiladystawa IV w Warszawie” wraz z danymi teleadresowymi.



§5

Liceum jako szkota publiczna:

1)
2)
3)

4)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci;
realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i ramowy plan nauczania;

realizuje  zasady  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminéw na podstawie dokumentow prawa oswiatowego.



10.

Dzial 11
Cele i zadania Liceum

Rozdzial 1
Cele i zadania

§6
Liceum petni funkcje ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza i kulturotworcza, tworzac
warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow.
Liceum, jako ogniwo edukacji narodowej, realizuje polityke o$wiatowg panstwa,
przygotowuje do podjecia nauki w szkotach programowo wyzszych (to jest do nauki
w szkotach policealnych i na studiach wyzszych).
Liceum przekazuje mtodziezy wartosci narodowo-patriotyczne, a takze umiejetnosé ich
uzewnetrzniania, podkreslajac jednocze$nie szacunek dla innych narodéw, zapobiegajac
wszelkim przejawom rasizmu, szowinizmu i ksenofobii.
Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia ich tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;.
Liceum wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, wynikajacej z humanistycznej zdolno$ci
rozumienia innych postaw spotecznych, politycznych i religijnych.
Liceum rozwija w milodziezy poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata.
Liceum stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi niezbgdne warunki do jego rozwoju,
przygotowa¢ do pelnienia obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
Liceum organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu 0 nowe i efektywne
trendy w pedagogice wspolczesnej, dobrze stuzace rozwojowi wrodzonych zdolno$ci
uczniéw. Stosuje w tym celu nauczanie wielopoziomowe i zindywidualizowane poprzez
kota zainteresowan 1 indywidualny tok nauki.
Liceum organizuje rézne formy pomocy i opieki dla ucznidw, ktérym opanowanie
materiatu nastrgcza klopoty (m.in. zespoty wyréwnawcze, pomoc kolezenska,
indywidualne konsultacje nauczycieli, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Liceum realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Strukture programu wychowawczo-profilaktycznego tworza:



1)
2)
3)

program wychowawczo-profilaktyczny Liceum;
plany pracy wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach;
zadania podejmowane przez nauczycieli przedmiotoéw, pedagoga, pedagoga

specjalnego, psychologa szkolnego, pielegniarke szkolng.

Rozdzial 2
Formy realizacji celow i zadan Liceum

§7

Cele i zadania wymienione w § 6 osiggane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej,
przyrodniczej, matematycznej, technicznej 1 ekonomicznej, na podstawie ktorej
rozumieja oni swoje miejsce w Swiecie oraz zdobywaja mozliwos¢ tworczego
przeksztalcania rzeczywistosci,

zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogdlnymi
normami wspolzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem;
przygotowanie  ucznidw  do  Swiadomego, samodzielnego,  aktywnego
I odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym
Kraju;

ksztalcenie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz zdolnoS$ci niesienia

pomocy innym.

§8

1. Liceum dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i1 kulturalnego uczniow,

zapewniajac im w szczegolnosci mozliwos¢:

1)
2)

3)
4)

rozwoju intelektualnego;

rozwijania dociekliwosci poznawczej, wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan
oraz samodzielnego mys$lenia;

ksztaltowania prawosci charakteru i poszanowania godnos$ci osobistej ucznia;
ksztaltowania przekonania o podmiotowym 1 spolecznym charakterze egzystencji

cztowieka.

2. Liceum realizuje statutowe cele w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej



I pozaszkolnej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami i réznymi instytucjami.

3. Liceum organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i wewnatrzszkolny system
doradztwa, ktory stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;.

4. Liceum stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zajec
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ na jej terenie i poza nim,
z uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

5. Organizacje, program wycieczek oraz imprez szkolnych dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan, potrzeb i stanu zdrowia uczniow. Szczegdtowe zasady organizacji zawiera

Regulamin wycieczek szkolnych.

§9
Liceum sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke i przejawiajgcymi trudnosci adaptacyjne;
2) z klopotami zdrowotnymi,
3) z niepowodzeniami szkolnymi;
4) z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi;
5) wymagajacymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych
lub losowych;

6) szczegodlnie uzdolnionymi i realizujacymi indywidualny tok lub program nauki.

§10
Indywidualna opieka sprawowana jest poprzez:

1) zindywidualizowane wymagania;

2) doradztwo i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
mtodziezy i1 rodziny;

3) dorazng pomoc materialng w ramach istniejacych mozliwosci;

4) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagajacych

rodzing.



Rozdzial 3
Doradztwo zawodowe

§11
1. W ramach swoich celéw 1 zadan w Liceum organizuje si¢ system doradztwa, ktorego
glownym zadaniem jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej. Dzialania Liceum w tym zakresie
realizowane sg przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,
doradce zawodowego oraz Wychowawcow 1 polegajg one na:

1) udziale uczniow w zaje¢ciach doradztwa zawodowego;

2) udziale uczniow w zajeciach poswigconym kwestiom przedsiebiorczosci, w lekcjach
wychowawczych, w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujace si¢
doradztwem zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szk6t wyzszych;

3) udostepnianiu informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy;

4) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.

2. Liceum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) szkotami wyzszymi;

3) innymi instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym.



Dzial 111
Organy Liceum

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§12
Organami Liceum s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Rozdzial 2
Dyrektor
§13
Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Liceum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci Liceum;

3) planuje pracg Liceum i uktada arkusz organizacji;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkéw Rady o terminie jej zebrania;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

7) zapewnia nauczycielom podstawowe warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Liceum,;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

11



specjalnego ucznia;

11) wydaje decyzje w sprawie przyje¢ uczniow do Liceum, a takze w sprawie skreslenia
uczniéw z listy;

12) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Liceum;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) troszczy si¢ o dobre imi¢ Liceum, popularyzuje i kultywuje tradycj¢ szkolna;

16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli i innych
pracownikow, w szczegdlnosci:

17) zatrudnia ich i zwalnia,

18) wydaje opini¢ o pracy 1 $wiadectwa pracy na ich wniosek, w zwigzku
Z wypowiedzeniem, rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,

19) wydaje decyzje w sprawie znizki godzin,

20) zleca prace w godzinach ponadwymiarowych,

21) wnioskuje do organu prowadzacego szkol¢ o przeniesienie nauczyciela w stan
nieczynny,

22) udziela urlopow,

23) zawiesza nauczyciela w pelnieniu obowigzkow stuzbowych,

24) wymierza kary nauczycielom i pracownikom Liceum za naruszenie porzadku
i dyscypliny pracy,

25) przyznaje nagrody pracownikom Liceum, wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, z wnioskami o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

26) ustala wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia pracownikom Liceum, zgodnie
z uchwatg Rady m.st. Warszawy;

27) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

28) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Liceum,;

29) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

30) organizuje okresowa inwentaryzacje majatku Liceum;

31) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna

nad uczniami;
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32) reprezentuje szkote w zakresie administrowania danymi osobowymi;

33) opracowuje i wdraza ,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”
okreslajagce procedury, ktore nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty, cztonkow rodziny,
rowiesnikow i 0sob trzecich;

34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

35) wydaje zarzadzenia regulujagce kwestie, ktore nie zostaly ujete w niniejszym statucie

lub s3 wymagane przepisami wyzszego rzedu.

§14
Dyrektor sprawuje kontrole realizacji obowigzku nauki, w szczegdlno$ci przez sprawdzanie
regularnego uczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne oraz prowadzenie ewidencji speiniania
obowiazku nauki. Za niewywigzywanie si¢ z obowiazku nauki uznaje si¢ nieusprawiedliwiong
nicobecnos¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, prowadzonych takze w formie zdalnej. Niespetnianie obowigzku nauki podlega

egzekucji w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§15
Dyrektor ma prawo wstrzymania realizacji uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia on Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 16
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum. Rade¢ Pedagogiczng tworza
Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Liceum.
2. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna
Liceum.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
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§ 17

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

uchwala regulamin swej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy Liceum;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;

w sytuacji okreslonej w § 71 ust. 3 moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opickunow;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
jednego egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, o ile zajgcia te sa
realizowane w kolejnej klasie;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Liceum;

uchwala zmiany do Statutu Liceum, Rada Rodzicow i Samorzad mogg zaopiniowac

projekt zmian;

10) zatwierdza Regulamin szkolnego wolontariatu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy Liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Liceum,;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna realizuje wnioski Dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

ze stanowiska Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna decyduje o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu.

6. Rada Pedagogiczna moze zadecydowaé o wdrozeniu planu naprawczego w oddziale

sprawiajacym duze trudnosci wychowawcze i/lub osiggajacym niskie wyniki w nauce.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§18

1. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicoéw/prawnych opiekunow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow
danego oddzialu. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw wspoéldziata z innymi organami Liceum.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

§19
1. Celem dziatania Rady Rodzicow jest:
1) spojne oddzialywanie na mtodziez poprzez rodzing i szkolt¢ w procesie nauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z psychicznymi i fizycznymi potrzebami uczniow;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw/prawnych opiekunow dla Liceum.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Liceum;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum.
3. Rada Rodzicow czuwa nad realizacjg prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Liceum;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn

trudno$ci w nauce.

§ 20
Rada Rodzicow ma prawo:
1) wystepowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego szkote

lub Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
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wszystkich spraw Liceum;

2) dokonywania spotecznej oceny pracy Liceum i przedstawienia jej Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, Mazowieckiemu Kuratorowi O§wiaty, organowi prowadzacemu szkofe;

3) udzielania pomocy Samorzadowi oraz organizacjom miodziezowym dziatajgcym
w Liceum.

4) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Liceum Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz innych zrdodet.

Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§21

Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw kontroluje Komisja Rewizyjna Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§22

1. W Liceum dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Liceum.

3. Organami Samorzadu s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego;
3) samorzady klasowe, reprezentujgce uczniow poszczegolnych oddziatow.

4. Zasady wybierania 1 dzialania organd6w Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Przed
poddaniem pod gltosowanie projekt Regulaminu opiniowany jest przez Dyrektora.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
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4)
5)

6)
7)

wiasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwosciami
organizacyjnymi i w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

prawo do podejmowania dziatalno$ci w zakresie wolontariatu.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydatow do nagrody Prezesa Rady

Ministrow.

Samorzad opiniuje proponowane przez Rad¢ Pedagogiczng dni wolne od zajec¢

dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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Dzial IV
Zasady wspolpracy i sposob rozstrzygania sporow
miedzy organami Liceum

§23
1. Organy Liceum we wzajemnych relacjach kierujg si¢ nastepujacymi zasadami:
1) jawnosci decyzji;
2) konsultowania proponowanych rozwigzan;
3) respektowania wzajemnych uprawnien.
2. Spory zaistniate mi¢dzy organami Liceum rozstrzyga Dyrektor.
3. W przypadku sporu miedzy organami Liceum, w ktéorym strong jest Dyrektor,
Wicedyrektor powotuje zespot mediacyjny:
1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu wskazanym przez
kazdy organ Liceum, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;
2) zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania;
3) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Dzial V
Pracownicy Liceum

Rozdzial 1
Wicedyrektor

§ 24

1. Wicedyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych zawartych w planie pracy Liceum.

2. W zakresie zapewnienia dobrej organizacji pracy w Liceum:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

w razie nieobecnosci nauczyciela i niemoznos$ci zapewnienia opieki uczniom, moze
wyjatkowo zwolni¢ oddziat z pierwszych badz ostatnich godzin zaj¢¢ dydaktycznych;
hospituje ustalong przez Dyrektora grupe nauczycieli;

wspotodpowiada za ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Liceum;
nadzoruje wypetnianie dyzurow nauczycielskich;

udziela niezbednej pomocy i instruktazu mtodym nauczycielom;

wraz z Dyrektorem planuje prace Liceum, uktada arkusz organizacyjny i ustala
przydzial obowigzkéw dla nauczycieli;

przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu 1 nadzoruje jego prace;

nadzoruje prace pedagoga szkolnego w zakresie prowadzenia profilaktyki uzaleznien;

10) zatwierdza do wyplaty godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

11) systematycznie kontroluje dziennik elektroniczny, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

arkusze ocen 1 inng dokumentacj¢ pedagogiczna;

12) podpisuje dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisania ktorych zostat

upowazniony przez Dyrektora;

13) nadzoruje realizacje postanowien Regulaminu Ucznia;

14) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole.

3. Do obowigzkow Wicedyrektora nalezy ponadto:

1)

2)
3)
4)

nadzorowanie modernizacji programéw nauczania w ramach dopuszczonych
przepisami;

przeprowadzanie analizy wynikéw nauczania we wspotpracy z nauczycielami;
konsultowanie programow wszelkich imprez klasowych 1 szkolnych;

nadzorowanie systematyczno$ci oceniania ucznidOw oraz czuwanie nad stosowaniem

kryteriow ocen zawartych w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania
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wewnatrzszkolnego;
5) organizacja i przygotowanie egzaminow maturalnych.
4. W zakresie wspolpracy z innymi organami Liceum Wicedyrektor:
1) jest przedstawicielem Dyrektora do wspotpracy z Samorzadem;

2) utrzymuje kontakty z Radg Rodzicow.

Rozdzial 2
Wychowawca

§ 25

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegolne
okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o zmian¢ Wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow/prawnych opiekunéw danego oddziatu. Dyrektor jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Kazdy wychowawca ma do pomocy wybranego przez siebie zastgpce, ktory wspiera
wychowawce w sprawowaniu opieki nad oddzialem, a w przypadku nieobecno$ci

wychowawcy petni jego obowigzki.

§ 26
1. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Liceum. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) opracowanie wspdlne z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami programu

wychowawczego klasy, obejmujacego wazne wydarzenia z zycia oddziat,
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oraz tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami ich rodzicami/prawnymi opiekunami
roznych form zycia zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

6) wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,
pielegniarkg szkolng w zakresie rozwigzywania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz w zakresie rozwijania zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) kontrola realizacji obowigzku nauki przez swoich wychowankow, otaczanie opicka
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 pracy wychowawcze] oddziatu
oraz przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych w trakcie
posiedzen Rady Pedagogicznej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;

11) ustalanie oceny zachowania;

12) w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o wdrozeniu w jego oddziale
planu naprawczego, ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami
szczegotow planu oraz czuwanie nad jego realizacja;

13) powiadomienie uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o wdrozeniu planu
naprawczego.

3. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac na pierwszym w roku szkolnym zebraniu

z rodzicami:

1) o szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

2) o zebraniach zaplanowanych na caty rok,

3) o0 zakresie dziatania monitoringu wizyjnego na terenie szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych

I naukowych.

21



Rozdzial 3
Nauczyciele

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg, jest takze

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizowanie obowigzujacego programu nauczania przy indywidualizacji pracy
Z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
planowanie wlasnej pracy gwarantujacej realizacje podstawy programowej
oraz tworzenie planéw pracy wychowawczej;

rzetelne przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami;

troska o powierzony jego opiece warsztat pracy, utrzymywanie go w zawodowej

sprawnosci oraz state doskonalenie 1 doposazenie;

10) petnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) eliminowanie, w miar¢ mozliwosci, przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i oceniania;

13) przechowywanie prac pisemnych uczniéw do konca roku szkolnego;

14) dokonywanie okresowych badan lekarskich.

3. Nauczyciel jest zobowigzany reagowaé natychmiast na wszelkie sytuacje stanowigce

4.

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia uczniow.
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§ 28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza Zespotly

Przedmiotowe.

2. Pracg Zespolu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

Zespotu.

Rozdzial 4
Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny

§ 29

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier

I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
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Liceum,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie  rodzicow/prawnych  opiekunéw ~w  rozwigzywaniu  trudnosci
wychowawczych;

11) wspoétdziatanie z nauczycielami, Rada Rodzicow, administracja szkolng i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej;

12) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla miodziezy w zakresie diagnozy,
konsultacji merytorycznej, programoéw pomocy 1 analizie efektywno$ci dziatan
na terenie liceum w instytucjach pomocy specjalistycznej;

13) prowadzenie dokumentacji: dziennika pracy, dokumentacji uczniow objetych réznymi

formami opieki i pomocy specjalistycznej.

§ 30
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami specjalistami, rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Liceum oraz dostgpnosci,
0 ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696 z p6zn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

C) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami

24



(Dz.U. 2019 poz. 1696 z po6ézn. zm.), w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Liceum.

Rozdzial 5
Nauczyciel bibliotekarz

§31
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) w sferze pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w czytelni, w formie wypozyczen
indywidualnych, wypozyczen na lekcje oraz wypozyczen do pracowni
przedmiotowych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, faktograficznych
I innych,

c) informowanie o nowosciach,

d) doradzanie w wyborach czytelniczych,

e) wspolpraca z nauczycielami,
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f) prowadzenie lekcji informacyjnych dla uczniow klas I,
g) w miarg potrzeb prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelnicze;j,
h) promowanie dziatalno$ci biblioteki na terenie Liceum,
2) w sferze prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie 1 konserwacja zbiorow
bibliotecznych,
b) dokonywanie selekcji zbiorow,
c) organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
2. Nauczyciel bibliotekarz przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru w terminach
wskazanych przez organ prowadzacy nauczyciel bibliotekarz dokonuje z nim uzgodnien

stanu majatkowego biblioteki.

Rozdzial 6
Rzecznik Praw Ucznia

§32
1. Rzecznikiem Praw Ucznia (zwany dalej Rzecznikiem) jest nauczyciel wybrany za jego
zgoda przez spotecznos¢ uczniowska w wyborach bezposrednich, powszechnych, réwnych
I w glosowaniu tajnym wigkszoscig glosow. Szczegdtowe zasady wyboru Rzecznika
okresla regulamin.
2. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa maksymalnie jeden rok i konczy si¢ w dniu wyboru
nowego Rzecznika. Mozliwa jest reelekcja.
3. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany lub zlozy¢ dymisje. Szczegdlowe zasady
odwotania Rzecznika ustala regulamin.
4. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) dbanie o przestrzeganie praw ucznia w szkole;
2) udzielanie pomocy uczniom w rozstrzyganiu sytuacji spornych, w ktorych zachodzi
podejrzenie naruszenia praw ucznia;
3) prowadzenie mediacji mi¢dzy uczniem a nauczycielem;
4) dbanie o jak najszersza znajomo$¢ swoich praw wsrdéd ucznidéw Liceum, w tym
w szczegolnosci Statutu VIII LO 1 prawa o$wiatowego;

5) przyczynianie si¢ do rozwoju wiedzy uczniéw o przyshugujacych im prawach, w tym
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6)

7)

poprzez organizacje zaj¢c o tej tematyce;

wspolpraca z Samorzadem, nauczycielami, uczniami, Radg Rodzicéw i1 Opiekunami
Samorzadu

organizowanie lub wspotorganizowanie wydarzen szkolnych zwigzanych z tematyka

praw ucznia.

5. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje interwencje zwigzane z naruszeniem praw ucznia

Z inicjatywy wilasnej lub na pisemny wniosek ucznia, nauczyciela, rodzica/prawnego

opiekuna, pedagoga szkolnego, Dyrektora, Prezydium Samorzgdu lub Rady Rodzicow.

6. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1)

2)

3)

wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie VIII LO

zwigkszajacych stopien ochrony praw ucznia;

zapozna¢ si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami sytuacji, bedacej przedmiotem skargi
0 podejrzenie naruszenia praw ucznia, w tym z opinig obu stron konfliktu;
uczestniczy¢ w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony —

W przeprowadzaniu egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.

7. Szczegbdlowe zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia okres$la regulamin uchwalony przez

Radg¢ Pedagogiczng po konsultacji z Prezydium Samorzadu.

Rozdzial 7
Inni pracownicy Liceum

§ 33

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Liceum oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Wszyscy pracownicy Liceum maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

wykonywac¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;
przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro Liceum, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Dyrektora na szkodg;
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6) przestrzega¢ w Liceum zasad wspotzycia spotecznego;

7) niezwltocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
si¢ W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.

3. Szczegélowy =zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow administracji

I obstugi ustala Dyrektor.
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Dzial VI
Prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 34

1. Czlonkami spoleczno$ci szkolnej sg wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Liceum.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma
obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi osobami;
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

4. Wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej obowigzuje dbalo$¢ i1 odpowiedzialnosé

za dobra materialne zgromadzone w szkole.
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Dzial VI
Organizacja Liceum

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne

§ 35

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania.

Szczegdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

§ 36
. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat.

§ 37
Podstawowa forma pracy Liceum jest system klasowo-lekcyjny.
. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00. Moga tez rozpoczynac si¢ o godzinie
7:10.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustalany jest na podstawie zarzadzenia Dyrektora.
. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji

I przerw za zgoda Dyrektora.

§ 38
Liceum moze realizowa¢ zaj¢cia migdzyoddziatowe.
Liceum w miarg¢ mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
dodatkowe.
. Przydziat do grup jezykowych odbywa si¢ na podstawie testu sprawdzajacego poziom ich
znajomosci przez ucznia oraz jego deklaracji.
. Warunkiem przyjecia ucznia na inny niz pierwotnie przez niego deklarowany jezyk obcy
jest zgoda Dyrektora Liceum 1 wykazanie si¢ przed nauczycielem znajomos$cig materiatu,

ktéry grupa zrealizowata do tej pory. O formie i zakresie sprawdzenia znajomosci tego
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materialu decyduje nauczyciel prowadzacy grupe, do ktorej uczen chece dotaczy¢.

5. Podziat ucznidéw na grupy jezykowe ustala Dyrektor.

§39

1. W szkole za po$rednictwem strony https://synergia.librus.pl funkcjonuje dziennik
elektroniczny. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewngtrzng, wspotpracujacg z Liceum. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace;j
oraz obstugujacej system dziennika elektronicznego. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego okresla Regulamin dziennika elektronicznego. Z tytulu udostgpniania
rodzicom/prawnym opiekunom za pomocg systemu Librus gromadzonych przez Liceum
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie s3
pobierane od rodzicéw/prawnych opiekundéw optaty.

2. Za posrednictwem dziennika elektronicznego Dyrektor informuje rodzicoéw/prawnych
opiekunéw o ewentualnych zmianach w organizacji zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.
Informacja o zaplanowanych zastepstwach lub odwotanych zajeciach umieszczona
W planie lekcji jest rOwnoznaczna z poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekundéw
0 zaplanowanych zmianach.

3. Podstawowym zrodtem komunikacji pomigdzy uczniami, rodzicami/prawnymi
opiekunami i pracownikami Liceum pozostaje dziennik elektroniczny. Mozliwa jest
rowniez komunikacja, za zgodg nauczyciela, za posrednictwem platformy Eduwarszawa.pl

lub poczty stuzbowe;.

§ 40
1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunow lub na zyczenie
uczniéw petoletnich, Liceum organizuje nauke religii i/lub etyki.
Zyczenie to jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zajecia religii lub etyki mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych.

Uczen moze uczestniczy¢ w dwodch rodzajach zajec: religii i etyki.

o~ w0

W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajecia z religii poza szkotg podstawe wpisania ocen

z religii do arkusza ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete.

§ 41

Liceum przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne. Podstawe stanowi
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pisemne porozumienie zawarte pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda pomigdzy

nauczycielem a instytucjami kierujagcymi do Liceum praktykantow.

§ 42

1. W celu realizacji zadan statutowych Liceum korzysta z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;
biblioteki szkolnej;

gabinetow terapii pedagogicznej i psychologicznej;
szkolnego gabinetu profilaktyki;

sal gimnastycznych i boiska;

auli;

pokoju nauczycielskiego;

archiwum;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

10) szatni;

11) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

2. W przypadkach uzasadnionych przepisami BHP dla kazdej pracowni przedmiotowej, sal

gimnastycznych i boiska lub innego pomieszczenia Liceum opiekun pomieszczenia

opracowuje regulamin korzystania z danej przestrzeni.

§43

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Liceum pelnione sg dyzury

nauczycielskie.

2. Szczegdlowe zasady dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw przyjmowany przez Rade

Pedagogiczna.

§ 44

W czasie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych, wyj$¢, wycieczek, imprez sportowych

itp. opiekg nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostala zawarta umowa

na prowadzenie zaj¢c.

§ 45

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ w przypadku zaistnienia ktorej$ z sytuacji:

1)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
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ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor obowigzany jest
do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Liceum szczegélowe zasady
organizacji ksztatcenia okresla odrgbny regulamin.
W przypadku zastosowania metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ zaj¢cia odbywaja si¢
zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
W czasie lekcji odbywajacych si¢ za pomocg platformy Eduwarszawa.pl uczniowie
zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich przepisow Regulaminu Ucznia.
W trakcie nauczania na odleglo$¢ nauczyciele dokumentujg i1 archiwizuja prace uczniow
na platformie Eduwarszawa.pl.
Metody 1 techniki ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ wykorzystywane réwniez przy
realizacji nauczania indywidualnego lub uczniéw hospitalizowanych w podmiotach
leczniczych, w ktérych nie zorganizowano szkoty. Moze to mie¢ zastosowanie nawet
wtedy, gdy zajecia w Liceum nie sg zawieszone. O zastosowaniu tego rozwigzania
decyduje Dyrektor Liceum na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 46
W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow i ich
rodzicow/prawnych opiekunow.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy
oraz pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z rodzicami/prawnymi
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opiekunami  ucznia, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i rodziny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest z inicjatywy ucznia,
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, pielegniarki szkolnej, poradni,
instytucji dzialajacych na rzecz mlodziezy i rodziny.

5. Pomoc udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

6. Pomoc udzielana jest w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowane]j $ciezki
ksztatcenia, warsztatow, porad i konsultacji.

7. Rodzicom/prawnym opiekunom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna.

§ 47
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Liceum organizuje

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi os$rodkami poradnictwa

i specjalistycznej pomocy dla rodzicow/prawnych opiekunow i mtodziezy poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskow rodzicow/prawnych opiekunow;

2) mobilizowanie rodzicow/prawnych opiekunow do indywidualnego korzystania
z porad poradni w okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami/prawnymi
opiekunami i uczniami;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogdéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

2. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.
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Rozdzial 3
Organizacja wolontariatu w szkole

§48
1. W Liceum dziata wolontariat szkolny.
2. Celami dziatalno$ci wolontariatu szkolnego s3:
1) zaangazowanie ludzi mlodych do $wiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy
innym;
2) zapoznanie z ideg wolontariatu i jej promowanie;
3) rozwijanie wsrdd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwo$ci
i bezinteresownosci;
4) przygotowanie uczniow Liceum do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego;
5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) prowadzenie warsztatow, szkolen, cyklicznych spotkan wolontariuszy.
3. Wolontariat realizuje cele poprzez akcje state, akcje jednorazowe oraz inne formy
aktywno$ci wynikajace z biezacych potrzeb.
4. Strukture wolontariatu stanowia:
1) zespot koordynatorow wolontariatu powolywany przez Dyrektora sposrod
nauczycieli;
2) koordynatorzy klasowi.
5. Kazdy uczen moze angazowac si¢ we wszystkie formy dziatalno$ci wolontariatu.

6. Szczegélowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin wolontariatu szkolnego.

Rozdzial 4
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 49
1. Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Liceum i popularyzowania wiedzy
pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng.
3. Biblioteka szkolna tworzy ksiegozbior, na ktory sktadajg si¢ stosownie do potrzeb lektury,

podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
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Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, pracownicy Liceum

oraz rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

5. W miarg potrzeb biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami.

6. Biblioteke szkolng tworza: wypozyczalnia oraz czytelnia z ksiggozbiorem podrecznym,

prasa i stanowiskami komputerowymi.

7. Do gléwnych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

udostegpnianie gromadzonych w niej zrodet informacii,

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

uczniow.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki

szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora.

9. Biblioteka szkolna stwarza warunki do wspolpracy z:

10.

11.

12.

13.

uczniami — w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych poprzez
rozmowy, porady, pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych Zrddel, organizowanie zajec
bibliotecznych i innych przedsiewzie¢ promujacych czytelnictwo,

nauczycielami — w zakresie wspomagania ich w pracy pedagogicznej poprzez
informowanie ich o pracy biblioteki szkolnej, czytelnictwie ucznidow oraz wzajemng
wymian¢ informacji dotyczacych gromadzenia ksiggozbioru dydaktycznego
i literatury przedmiotu,

rodzicami uczniow/prawnymi opiekunami — w zakresie wspomagania ich w pracy
wychowawcze] poprzez gromadzenie literatury pedagogicznej 1 dyzury podczas
zebran z rodzicami,

innymi bibliotekami — w zakresie wzajemnego wspierania dziatalno$ci poprzez
informowanie o ofercie tych placowek kierowanej do szkét i warunkach korzystania

Z ich zasobow.
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Rozdzial 5
Monitoring wizyjny

§50

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkolny

objety jest czesciowo nadzorem kamer CCTV.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt

monitorowany”.

System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0sOb 1 mienia.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan

wychowawczych szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw
Statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec osdb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem,
ze 0 udostgpnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym, np. Policja i sad, decyduje

kazdorazowo Dyrektor na wniosek zewnetrznej instytucji.
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Dzial VIII
Uczniowie

Rozdzial 1
Regulamin Ucznia

§ 51
Uczen ma prawo do:

1) traktowania go przez wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej zawsze w sposob
podmiotowy, bez naruszenia jego godnosci osobistej 1 nietykalnosci cielesne;;

2) oczekiwania, ze Liceum pomoze mu rozwija¢ osobowo$¢, przygotuje
go do obowigzkow czlowieka dorostego, pomoze mu w uzewngtrznieniu tkwigcych
Wnim mozliwosci, wzmoze w nim wlasciwg samooceng, stworzy poczucie
bezpieczenstwa i obdarzy zaufaniem;

3) rzeczowej krytyki i gloszenia swoich pogladow, o ile nie tamie przy tym
obowigzujacych norm prawnych;

4) jasnego sprecyzowania wobec niego wymagan 1 zasad dydaktycznych
oraz do zaznajomienia z programem nauczania,;

5) pobierania w szkole wiedzy doglebnej, rzetelnej i zgodnej z biezacym stanem nauki;

6) sprawiedliwej oceny;

7) nauki zgodnej z zasadami higieny umystowej;

8) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, jesli w sposob znaczacy nie kolidujg
Z obowigzkami szkolnymi;

9) uczestniczenia w zaj¢ciach kot zainteresowan prowadzonych w szkole;

10) udziatu we wszystkich konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych
przeprowadzanych w szkole lub na szczeblu migdzyszkolnym,;

11) uczestniczenia w obozach, wycieczkach, dyskotekach, przedstawieniach, koncertach
I innych imprezach szkolnych;

12) przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych,
dziatajgcych na terenie Liceum;

13) korzystania pod opieka nauczyciela lub instruktora z pomieszczen szkolnych, w tym
biblioteki, sali gimnastycznej oraz sal przedmiotowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

14) korzystania w trudnych sytuacjach zyciowych z pomocy socjalne;j;

15) korzystania z bezptatnej opieki pielegniarskiej w szkolnym gabinecie profilaktyki;

16) wystgpowania do Dyrektora o zgode na indywidualny tok nauczania zgodnie
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Z obowigzujacymi przepisami,

17) przedstawiania Dyrektorowi, nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu i psychologowi szkolnemu swoich probleméw oraz uzyskania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien, wsparcia;

18) korzystania z pomocy i opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz doradztwa
zawodowego;

19) uczen ma prawo do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

20) szczegblnej troski oraz zapewnienia realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 52
Uczefn ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie i innych dokumentach szkolnych;

2) dbac o honor Liceum, godnie je reprezentowac, zna¢, szanowac i wzbogacac jego dobre
tradycje;

3) szanowac¢ godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasnos¢ pozostatych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

4) wywigzywa¢ si¢ z wszelkich podjetych przez siebie zobowigzan;

5) nosi¢ galowy mundurek szkolny (zgodnie z zasadami ceremoniatu szkolnego);

6) uczgszczad na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywac na nie punktualnie;

7) zglaszaé si¢ na zajecia mimo spdznienia;

8) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, wykonywaé prace polecone
przez nauczyciela;

9) w czasie lekcji zachowa¢ nalezyta uwagg, nie przeszkadza¢ nauczycielowi i innym
uczniom w zaj¢ciach;

10) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ z wytaczeniem sytuacji, w ktorych prosi o to
nauczyciel,

11) zachowywaé si¢ kulturalnie wobec wszystkich czlonkéw spolecznoséci szkolnej,
W szczegolnosci zabronione jest uzywanie stow wulgarnych 1 przyjetych za obrazliwe;

12) zachowywaé si¢ w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych,
W szczegdlnosci zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej,
posiadanie lub uzywanie tytoniu, alkoholu lub narkotykéw 1 innych $rodkow

odurzajacych;
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13) zachowywac czystos$c¢ i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Liceum;

14)dba¢ o mienie Liceum, a w wypadku wyrzadzenia szkody naprawi¢ ja
badz zrekompensowac na zasadach ustalonych dla konkretnego przypadku;

15) podporzadkowa¢ si¢ wszystkim regulaminom poszczegélnych pracowni, sal
gimnastycznych, biblioteki oraz przestrzega¢ ustalonego przez nauczyciela porzadku
na lekcjach;

16) przestrzega¢ norm higieny osobistej;

17) zachowa¢ umiar w doborze stroju i fryzury, pamietajac, ze Liceum jest miejscem pracy,
a takze zmienia¢ obuwie na bezpieczne i nieniszczace podtogi;

18) przestrzegaé prawa obowigzujagcego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
ze szczegblnym uwzglednieniem prawa o ochronie wlasnosci intelektualnej i prawach
autorskich;

19) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Liceum wszelkich narzedzi i substancji

zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Rozdzial 2
Wyroznienia i nagrody

§ 53
1. Zaslugujacy na to uczniowie mogg otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) za szczegdlne osiggniecia w nauce — $wiadectwo ukonczenia roku szkolnego
Z wyrdznieniem,;
2) za wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych — adnotacje
na $wiadectwie ukonczenia roku szkolnego;
3) na zakonczenie nauki w Liceum:
a) za 100% frekwencje,
b) za wybitne osiggnigcia sportowe,
C) za wybitne osiggnigcia w pracy spotecznej na rzecz Liceum i Srodowiska;
2. Za osiagniecia wymienione wyzej oraz za wzorowa i przykladng postawe, chyba
Ze 0Znaczono inaczej, uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:
a) pochwate na forum oddziatu,
b) pochwale na forum szkoty,

c¢) list pochwalny do rodzicéw/prawnych opiekunow,
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d) nagrode rzeczowa,

e) nagrodg pieni¢zng.

3. Nagrody te przyznaje Dyrektor, Rada Pedagogiczna, wychowawca, Rada Rodzicow

lub Koto Wychowankow.

4. Najlepszemu absolwentowi Liceum Rada Pedagogiczna przyznaje corocznie medal

100-lecia Szkoty i tytul Prymusa.

Rozdzial 3
Kary

§ 54

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a w szczego6lnosci w Regulaminie Ucznia, poprzez:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora w czasie

rozmowy z uczniem;

2) nagang wychowawcy

a)

kara nagany udzielana jest przez wychowawce w formie pisemnej,

z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow,

b) pismo udzielajgce nagany jest dotaczone do dokumentacji przebiegu nauczania

c)

ucznia,

nagana wychowawcy udzielana jest m.in. w przypadku przekroczenia przez
ucznia 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, naruszenia praw
chronigcych  wilasno$¢ intelektualng 1 prawa autorskie, razacego
| powtarzajacego si¢ naruszenia zasad samodzielnosci wykonywania zadan

W czasie sprawdzianow, kartkowek i1 innych prac;

3) nagane¢ Dyrektora Liceum

a)

kara nagany udzielana jest przez Dyrektora Liceum w formie pisemnej,

z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow,

b) pismo udzielajace nagany jest dotaczone do dokumentacji przebiegu nauczania

c)

ucznia,
nagana Dyrektora udzielana jest w przypadku istotnego naruszenia przez ucznia
zasad ujetych w Statucie i regulaminach, np. posiadania lub zazywania srodkow

odurzajacych, handlowania $rodkami odurzajacymi, posiadania lub bycia
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pod wptywem alkoholu, kradziezy, niszczenia mienia, konfliktu z prawem;
4) skreslenie z listy uczniow

a) dotyczy ucznia petnoletniego, nieobjetego juz obowigzkiem nauki,

b) moze nastgpi¢ w przypadku: nagminnego naruszania postanowien zawartych
w Statucie, ponownego wykroczenia zwigzanego z posiadaniem lub byciem pod
wptywem alkoholu, posiadania, zazywania lub bycia pod wplywem $rodkow
odurzajacych, kradziezy, kolizji z prawem, dlugotrwalego stosowania przemocy
fizycznej 1 psychicznej oraz wtedy, gdy uczen nie wykazuje poprawy, mimo
podjetych dziatan wychowawczych,

C) uczen pehlnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu przez nig opinii
Samorzadu; skreslenie nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, ktora jest

przekazana uczniowi na pismie.

§ 55

1. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia przez niego
popeltnionego.

2. Kary upomnienia i nagany, z zastrzezeniem § 54 pkt 4, nie wymagajg decyzji Rady
Pedagogicznej.

3. Niezaleznie od natozonej kary, lamanie przez ucznia postanowien zawartych w Statucie
ma wptyw na ocen¢ zachowania.

4. W sytuacjach wyczerpujacych znamiona przestepczosci 1 demoralizacji lub zagrozenia
nimi, obowigzuje postgpowanie zgodne z procedurami interwencyjnymi.

5. W kazdym przypadku natozenia kary na ucznia (poza upomnieniem) Liceum informuje
rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie do 14 dni. Obowigzek ten spelnia wychowawca

i odnotowuje ten fakt w teczce wychowawcy.

Rozdzial 4
Tryb odwolawczy od kar i nagrod

§ 56
1. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody. Takie

zastrzezenie wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej uczen sktada do Dyrektora w ciagu
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14 dni od dnia otrzymania nagrody.
2. Dyrektor w ciggu 7 dni od otrzymania zastrzezenia ustosunkowuje si¢ do niego w formie

pisemnej.

§ 57

1. W przypadku kar natozonych przez wychowawce, uczniowi przystuguje prawo odwotania
si¢ do Dyrektora w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni od natozenia kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

2. Odwotanie od kary nalozonej przez Dyrektora, z wyjatkiem § 54 pkt 4, rozpatruje
powolana przez Dyrektora komisja w skltadzie: Wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca. Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Decyzja komisji jest
ostateczna.

3. Decyzja Dyrektora o skresleniu z listy uczniow jest decyzja administracyjng, w zwigzku
z czym obowiazuje tryb odwotawczy od tej decyzji zgodny z ustawa z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 1960 nr 30 poz. 168 z p6zn. zm.).

Rozdzial 5
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 58
1. Jesli do ztamania prawa ucznia doszto na skutek dziatania innego ucznia, sktada on w ciggu

7 dni od zaj$cia skarge na piSmie do wychowawcy, ktory:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z Rzecznikiem Praw Ucznia
lub pedagogiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania sytuacji spornej;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, Wychowawca oraz Rzecznik Praw
Ucznia lub pedagog przekazujg sprawe Dyrektorowi, ktory podejmuje ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy;

4) wychowawca i Dyrektor, jesli ten ostatni byl wlaczony w sprawe, moga podjac
decyzje o ukaraniu ucznia, ktorego dziatania spowodowaty naruszenie praw innego
ucznia.

2. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto na skutek dziatania nauczyciela, innego
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pracownika Liceum lub wychowawcy, uczen zglasza w ciggu 7 dni od zajscia skarge
na pismie do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia lub Dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania sytuacji spornej;
3) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
3. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia
I Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.
4. wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia i Dyrektor niezwlocznie podejmuja

dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw/prawnych opiekunoéw lub Samorzadu.

Rozdzial 6
Zasady dotyczace usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania z zaje¢

§ 59
Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach:

1) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w terminie 2 tygodni od dnia zakonczenia
nieobecnosci;

2) w przypadku zakonczenia okresu nauki usprawiedliwienia nalezy zlozy¢ najpdzniej
w dniu wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

3) usprawiedliwienie musi zawiera¢ okreslony pelnymi datami czas nieobecnos$ci (dzien,
miesigc, rok);

4) usprawiedliwienie nie spelniajagce jednego z powyzszych warunkéw nie zostanie
uwzglednione;

5) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

6) nauczyciel ma prawo nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia, jezeli jego tres$¢ jest sprzeczna

lub niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym.
§ 60
Ustala si¢ nastepujace zasady zwalniania ucznia z zaj¢c:

1) zwolnienia ucznia z zajge¢ dokonuje na piSmie rodzic/prawny opiekun;
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2) zwolnienie musi zawiera¢ nastepujace informacje:

a) imig¢ i nazwisko ucznia oraz klase,

b) date i godzing zwolnienia,

c) date i podpis,

d) klauzule ,,W tym czasie przejmuje¢ odpowiedzialno$¢ za syna/corke”,

3) zwolnienie moze mie¢ forme:

a) wypetionego w dwoch egzemplarzach formularza dost¢pnego na stronie internetowej
Liceum — jeden egzemplarz zostaje w dokumentacji wychowawcy klasy, drugi — nalezy
okaza¢ przy wyjsciu ze szkoty,

b) wiadomos$ci wystanej za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus; przestanie
zwolnienia w tej formie oznacza akceptacje klauzuli wskazanej w pkt 2 lit. d.

4) O formie zwolnienia obowigzujacej w danej klasie w przypadku wyjs$¢ ucznia, ktore
rodzice/prawni opickunowie sg w stanie zaplanowa¢ z wyprzedzeniem decyduje
wychowawca i informuje o tym rodzicow/prawnych opiekundéw na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym.

5) Wiadomo$¢ z prosba o zwolnienie ucznia lub druki zwolnienia nalezy przekazad
wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci — zastgpcy wychowawcy, Wicedyrektorowi

lub Dyrektorowi Liceum.
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Dzial IX
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 1
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych — postanowienia ogdélne

§ 61

1. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
czy trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 62

Ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania poszczegolnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ocenianie biezace 1 ustalanie klasyfikacyjnych §rodrocznych 1 rocznych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
przekazywanie, na warunkach i w sposob okreslony przez Liceum, rodzicom/prawnym

opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 63

1. Oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i ocen¢ klasyfikacyjng roczng wystawia nauczyciel

46



uczacy danego przedmiotu. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ocen¢ wystawia
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegolnosci brany jest pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

W przypadku zaje¢, ktore realizowane sa w danej grupie uczniéw przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena klasyfikacyjna §rédroczna i1 roczna wystawiana jest wspolnie przez
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danego przedmiotu w tej grupie.

Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych lub opisowych z danego przedmiotu. W przypadku zaje¢ realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, dopuszcza si¢ wystawienie oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej i rocznej z dwoch ocen czgstkowych lub opisowych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami § 71.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 64

Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;,

Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktore;j
mowa w ust. 1, uzyskal z zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

€0 najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych wymienionych na liscie
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo otrzymaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna.

Rozdzial 2
Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych
— rozwiazania szkolne w zakresie oceniania wynikow w nauce

§ 65

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy przedzielone klasyfikacja §rodroczng. Termin
zakonczenia I okresu i rozpoczecia 11 ustalany jest przez Rade Pedagogiczng na pierwszym
posiedzeniu plenarnym kazdego roku szkolnego i podawany do wiadomosci uczniow.
Ocenianie $rodroczne i1 roczne z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ wedtug skali: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1. Dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”
przy ocenach $rodrocznych.

Ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sig
za pomocg systemu ocen czgstkowych. Zasady oceniania regulujg szczegdélowe warunki
I sposoby oceniania przedmiotowego.

Ocenianie odbywa si¢ wedtug skali: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny
— 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1. Dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-
” przy ocenach czastkowych.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Nauczyciele moga stosowac inne oznaczenia, stuzgce odnotowaniu aktywnosci 1 wynikow
ucznia nalekcjach, ktorych wykaz i1 zasady uzycia okresla Regulamin dziennika
elektronicznego.

. W przypadku oceny klasyfikacyjnej $srodrocznej wystawia si¢ jedynie przewidywane
oceny niedostateczne. Nie mozna wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej
niedostatecznej bez uprzedniego wystawienia takiej oceny przewidywanej.

Ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w stosunku do oceny przewidywanej

wyltacznie w sytuacji wyjatkowej, np. gdy uczen uzyskat nowe oceny czastkowe
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z przedmiotu. Ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w stosunku do oceny

przewidywanej maksymalnie o jeden. Nie mozna wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej roczne;j

niedostatecznej bez uprzedniego wystawienia takiej oceny przewidywane;j.

§ 66

Ocenianie odbywa si¢ z poszanowaniem zasad:

1) jawnosci:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

uczen zna Kkryteria oceniania z kazdego przedmiotu, gdyz nauczyciele
przedstawiaja je na pierwszej lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym,
nauczyciele informujg ucznia o ocenie, jakg otrzymuje na lekcji,

wystawienie oceny z odpowiedzi ustnej, referatu, projektu i pracy grupowej
powinno by¢ poprzedzone krotkim komentarzem,

sprawdziany, testy, kartkowki i zadania rachunkowe wymagaja podania
punktacji i skali ocen,

nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw
0 przewidywanej niedostatecznej ocenie  klasyfikacyjnej  $rodrocznej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej w dniu
wyznaczonym w kalendarzu danego roku szkolnego; wpisanie przewidywanej
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej do dziennika elektronicznego
Librus jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekunow,
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej w dniu
wyznaczonym w kalendarzu danego roku szkolnego; wpisanie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej do dziennika elektronicznego Librus jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekunow,

kazda prace pisemng uczen dostaje do wgladu; tryb wgladu w prace okreslaja
szczegotowe warunki i sposoby oceniania przedmiotowego;

na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu; wglad w prace oraz dokumentacj¢ odbywa
si¢ na terenie Liceum w obecnos$ci nauczyciela, tryb wgladu w prace okreslaja

szczegotowe warunki i sposoby oceniania przedmiotowego;

2) systematycznos$ci — uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej/sprawdzianie

ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu na najblizszej lekcji, z gotowoscia
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zaliczenia materiatu, a nauczyciel decyduje o potrzebie, formie i terminie zaliczenia,;

3) roéznorodnosci metod sprawdzania — ocenianiu biezacemu podlegaja sprawdziany,

kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe, referaty, projekty, prace grupowe,

a takze inne formy wykazywania si¢ wiedzg merytoryczng oraz umiej¢tnosciami;

4) higieny umystowe;j:

a)

b)

d)

9)

h)

sprawdziany wiadomosci, obejmujace materiat szerszy niz omawiany na trzech
ostatnich godzinach lekcyjnych:

— muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika elektronicznego,

— w ciagu tygodnia nie mogg by¢ przeprowadzone wiegcej niz trzy takie
sprawdziany, a w ciggu dnia wigcej niz jeden, przy czym zasada ta nie
dotyczy zaje¢ miedzyoddziatowych oraz wychowania fizycznego,

— zlamanie niniejszych postanowien uniewaznia oceny negatywne,
0 tym, czy ocena jest negatywna, decyduje uczen;

kartkbwka moze nie by¢ zapowiedziana 1 obejmuje woOwczas wiedze
i umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

ponad trzytygodniowa zwloka w ocenie wszelkich prac pisemnych uniewaznia
oceny negatywne z tych prac (do tego czasu nie wlicza si¢ przerw w nauce
dhuzszych niz dwudniowe badz nieobecnos$ci nauczyciela);

nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej tego samego typu
W momencie, gdy poprzednia praca nie zostala oceniona i omoéwiona, przy czym
zasada ta nie dotyczy kartkéwek;

oceny negatywne z odpowiedzi ustnych i kartkowek przeprowadzonych 13. dnia
kazdego miesigca nie moga by¢ wpisane do dziennika elektronicznego;
uczniom klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie od rozpoczecia roku
szkolnego nie stawia si¢ ocen negatywnych, o tym, czy ocena jest negatywna
decyduje uczen;

odpowiedzi ustne i1 kartkdwki moga by¢ przeprowadzone takze na lekcjach
wpisanych do planu poprzedniego dnia (zastepstwach);

uczen ma prawo do pelnego wypoczynku podczas ferii, przerw wakacyjnych
I Swigtecznych — jest to rownoznaczne z zakazem zadawania na ten czas prac
domowych;

w przypadku ciaglej i usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, przekraczajace;j

dwa tygodnie, uczen ma prawo do zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania

50



na pierwszej lekcji (bloku lekcji) z danego przedmiotu po powrocie do szkoty;
J) nauczyciel nie moze obcigzaé ucznidéw samodzielnym opracowywaniem

tematow, ktore powinien zgodnie z programem zrealizowac podczas zajec.

Rozdzial 3
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych — warunki i tryb uzyskania wyzszych niz
przewidywane ocen rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 67
Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen w trakcie trwania roku szkolnego uzyskal oceny ze wszystkich
przeprowadzonych form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci,
2) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po sprawdzeniu wiedzy i umieje¢tnosci w formie

okreslonej przez nauczyciela.

§ 68
Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do nauczyciela
uczacego danego przedmiotu z pisemng prosba o jej podwyzszenie
wraz z uzasadnieniem;

2) nauczyciel po otrzymaniu prosby sprawdza, czy uczen spetnia wymagania formalne
okreslone w § 67,

3) po sprawdzeniu powyzszych danych, nauczyciel informuje ucznia o odmowie
podwyzszenia oceny lub wyznacza mu termin przeprowadzenia testu lub tez wskazuje
rozwigzanie przewidziane w § 70;

4) dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi

dokumentacji szkolnej.
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Rozdzial 4
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych — egzamin poprawkowy

§ 69

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek

komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 5
Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych — zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy
| umiejetnosci z zajeé edukacyjnych, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami

§70

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Liceum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia mozna takze wnie$¢ w stosunku do oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego w ciggu 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia
w formie pisemnej i ustne] oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
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na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora.

Rozdzial 6
Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych — egzamin klasyfikacyjny

§71
Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nie ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy — jako cztonkowie komisji.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 — sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.
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Rozdzial 7
Ocenianie zachowania uczniow — postanowienia ogolne

§72

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Liceum.

Ocenianie zachowania jest systematycznie realizowanym procesem, a wystawienie oceny
jest jego okresowym podsumowaniem.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do samowychowywania i samooceny;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o zachowaniu

ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Liceum,;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinia nauczycieli
wyrazona jest w formie pisemnej lub elektronicznej. Dokument ten pozostaje do wgladu
rodzicow/prawnych opiekunow.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana na podstawie oceny $rddrocznej
oraz oceny zachowania ucznia w czasie drugiego okresu nauki.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

I moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa zgodnie z § 75.

8. W sytuacjach szczegdlnych §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia

moze by¢ obnizona w stosunku do przewidywanej.

9. Ustalona $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie majg wplywu na oceng

zaj¢¢ edukacyjnych, promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Obowiazkiem Wychowawcy wobec ucznidéw jest:

1)

2)

3)

poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

udzielanie na biezaco informacji o zastrzezeniach wzgledem zachowania ucznia,
planowanie razem z nim pracy nad zmianami w jego funkcjonowaniu; o efektach tej
pracy wychowawca informuje na biezaco nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w danej klasie;

informowanie o przewidywanej Srodrocznej oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na godzinie do dyspozycji wychowawcy poprzedzajacej klasyfikacyjne

posiedzenie Rady Pedagogicznej.

11. Obowigzkiem wychowawcy wobec rodzicow/prawnych opiekunow jest:

1)

2)

3)

4)

poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego 0 zasadach i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie na biezaco o niewlasciwych zachowaniach ucznia w formie przyjetej
przez wychowawce;

informowanie na zebraniach lub podczas dni otwartych o zastrzezeniach
co do zachowania ucznia oraz organizowanie z nimi wspoltpracy; o efektach tej pracy
wychowawca informuje na biezaco nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w danej klasie;

informowanie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej

w dniu wyznaczonym w kalendarzu danego roku szkolnego.

Rozdzial 8
Ocenianie zachowania uczniow
— rozwiazania szkolne w zakresie oceniania zachowania uczniow

§73

1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage stopien przestrzegania
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zasad zapisanych w Regulaminie Ucznia, frekwencj¢ oraz wszelkie przejawy aktywnosci

ucznia na réznych polach (w tym réwniez poza Liceum).

Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje si¢ do zasad ustalonych w Regulaminie Ucznia,
b) godnie reprezentuje i promuje Liceum na zewnatrz,
c) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez ogolnoszkolnych i klasowych,
d) jest wzorem do nasladowania;
oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje si¢ do zasad ustalonych w Regulaminie Ucznia,
b) aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych,
C) niesie pomoc, stuzy rada w réznych sytuacjach,
oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory stosuje si¢ do zasad ustalonych w Regulaminie
Ucznia;
oceng ,,poprawne’ otrzymuje uczen, ktory nie w pelni stosuje si¢ do zasad ustalonych
w Regulaminie Ucznia, ale podejmuje wysitki, aby to zmieni¢;
oceng ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory w sposob istotny uchybia zasadom
ustalonym w Regulaminie Ucznia i nie podejmuje wysitkow, aby to zmienic;
oceng ,,naganne” ustala si¢ zawsze w przypadku, gdy uczen:
a) W sposob znaczacy uchybia wymaganiom ustalonym w Regulaminie Ucznia,
b) posiadal, byt pod wptywem srodkow odurzajacych lub handlowat nimi,
€) posiadat lub byt pod wptywem alkoholu,
d) dopuscit si¢ kradziezy,
e) celowo niszczyl mienie szkolne,
f) wszedt w konflikt z prawem,

g) posiadatl w szkole bron lub inne przedmioty niebezpieczne.
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Oceng zachowania ustalong zgodnie z kryteriami podanymi w ust. 3 obniza si¢ o jedng
za kazde 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym semestrze. Podana dopuszczalna
liczba godzin nieusprawiedliwionych dotyczy okresu od dnia rozpoczecia okresu nauki
do dnia ustalenia przez wychowawce oceny zachowania. W uzasadnionych przypadkach
wychowawca moze odstagpi¢ od obnizania oceny zachowania.

Przy wyro6zniajacej si¢ frekwencji (do 20 godzin nieobecno$ci usprawiedliwionej)
wychowawca moze podnie$¢ ocen¢ zachowania o jedna.

Ocen¢ zachowania obniza si¢ réwniez o jedng ocen¢ za kazde 20 spdznien.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstagpi¢ od obnizania oceny

zachowania.

Rozdzial 9
Ocenianie zachowania uczniow — warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania

§74

Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z zadnych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) uczen nie moze popelni¢ czynu przestepczego;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych oséb.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen, niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania zwraca si¢ do Wychowawcy z pisemng prosba o jej podwyzszenie wraz
Z uzasadnieniem;

2) wychowawca po otrzymaniu prosby sprawdza, czy uczen spetnia wymagania formalne
okreslone w ust. 1 i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami uczacymi
w danym oddziale oraz z uczniami tego oddziatu;

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w teczce wychowawcy;

4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania
ucznia;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej

wczesniej przez Wychowawce.
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Rozdzial 10
Ocenianie zachowania uczniow — procedury zwiazane ze zgloszeniem zastrzezenia
do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§75
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Liceum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:
1) Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog szkolny lub pedagog specjalny,
e) psycholog szkolny,
f) przedstawiciel Samorzadu,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow;
2) w terminic 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny;

5) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Dzial X
Rodzice i prawni opiekunowie

§77

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia wynikajacych

Z ustawowego obowigzku nauki nalezy:

1)
2)

3)

zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

kontakt z wychowawca i nauczycielami.

2. W zwiagzku z powyzszym rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani:

1)
2)
3)

4)

systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach;

wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych wedlug zasad ustalonych
w § 59;

niezwlocznie informowaé wychowawce, pielegniarke szkolng lub innego nauczyciela
prowadzacego zajecia o wszelkich przeciwwskazaniach do udziatu w obowiazkowych
lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz sytuacjach, ktére moga wptywacd
na przebieg obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dla osiaggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow wazna jest

wspolpraca rodzicow/prawnych opiekunéw 1 Liceum. W ramach tej wspolpracy

rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka (podopiecznego),
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz uzyskiwania informacji
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze;

uzyskania porady w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swego dziecka
(podopiecznego);

zglaszania wnioskow 1 propozycji dotyczacych pracy Liceum do Rady Pedagogiczne;j
I Rady Rodzicow;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Liceum 1 poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantow;
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6)
7)

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Liceum,;

udzielania w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Rodzice/prawni opiekunowie odpowiadaja za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu

szkolnym.

Wspotpraca migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a Liceum odbywa si¢ m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

state spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, ktore organizowane s3 przez Wychowawce
wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego;

indywidualne kontakty z wychowawcg oddziatu w uzgodnionych wspoélnie terminach;
kontakty telefoniczne, korespondencyjne 1 za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub platformy Eduwarszawa.pl na zasadach okreslonych w § 39 ust. 3;
mozliwo$¢ kontaktu z Dyrektorem w uzgodnionym wcze$niej terminie;

mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym

w ustalonym wczesniej terminie.
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Dzial XI
Rekrutacja do Liceum

§76
Szczegotowe zasady przyjecia do Liceum okre$laja wewngtrzne regulaminy rekrutacji
stosownie do Zarzadzenia MEN i Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, ustalane corocznie

i podawane do publicznej wiadomo$ci.

63



Dzial XII
Innowacje w Liceum

§78
1. VII Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Wiadystawa IV w Warszawie jest czlonkiem

Towarzystwa Szkot Tworczych, Mazowieckiego Stowarzyszenia na Rzecz Uzdolnionych

oraz Stowarzyszenia Najstarszych Szkot w Polsce.

2. Innowacyjny charakter Liceum wyraza si¢ przede wszystkim w:

1) aktywnym udziale mlodziezy w obozach naukowych i innych formach zajec
organizowanych przez Towarzystwo Szkét Tworczych i Mazowieckie Stowarzyszenie
na Rzecz Uzdolnionych;

2) organizowaniu (w miar¢ posiadanych $rodkow) obozow naukowych i konkursow,
W tym przewidzianych dla uczniow szkol zrzeszonych w Towarzystwie Szkol
Tworczych;

3) organizowaniu klas autorskich opartych na programach witasnych i powstatych poza
Liceum;

4) korzystaniu z opracowan i dorobku Towarzystwa Szkot Tworczych w dziedzinie
innowacji pedagogicznych i wychowawczych, a takze wzbogacaniu tej wspotpracy
wlasnymi opracowaniami.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o podjeciu wspélpracy z innymi stowarzyszeniami

| organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
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Dzial XIII
Tradycja szkolna Liceum

§79
1. Uczniowie Liceum kontynuujg i rozwijaja tradycje szkolng poprzez:
1) uczestniczenie w obchodach §wiat narodowych;
2) kultywowanie tradycji §wigtecznych: Bozego Narodzenia i Wielkanocy;
3) utrzymywanie kontaktow z bylymi nauczycielami i Kotem Wychowankow;
4) dbanie o groby zmartych nauczycieli,
5) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;
6) organizowanie i uczestniczenie w imprezach ogdélnoszkolnych takich, jak np.:
a) Tydzien Kultury,
b) Dzien Jgzyka Polskiego,
€) Dzieh Ziemi,
d) Dzien Jezykdéw Obcych,
e) Bieg Wiadystawiaka,
f) Dzien Tradycji,
g) Dzien Nauk Scistych,
h) Przeglad Pies$ni Patriotycznej;
7) poznawanie historii Liceum i dzielnicy Praga-Péinoc.
2. Akt S$lubowania uczniéw klas 1 jest symbolem wstagpienia do Spotecznosci
Wiadystawiackie;.
3. Uroczystosciom szkolnym towarzyszy sztandar Liceum.
4. Szczegodtowe zasady stosowania sztandaru Liceum oraz ceremoniatu ustanawia regulamin.

5. Galowym strojem ucznia jest mundurek.
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Dzial X1V
Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole

§ 80

Administratorem danych osobowych uczniow i1 rodzicow/prawnych opiekunow jest
Liceum.
Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor. Dyrektor w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.
Liceum przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym dla realizacji zadan
I obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow o§wiatowych.
Pracownicy szkoly sa obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych
zwyktlych i1 szczeg6lnej kategorii przetwarzania.
Przepiséw ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/prawny opiekun,

wyrazit zgod¢ na ujawnienie okreslonych informac;ji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej (Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198 z p6zn. zm.).
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Dzial XV
Postanowienia koncowe

§81
Liceum jest jednostkg budzetowg finansowang przez Miasto Stoteczne Warszawa.
Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslaja odregbne przepisy.

Liceum gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82
Postanowienia Statutu obowigzuja wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej
oraz rodzicéw/prawnych opiekundw.
Postgpowanie w sprawie zmian Statutu wszczyna si¢ na wniosek jednego z organow
Liceum.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktore nie zostaty

ujete w Statucie.
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